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FOA vender tommelfingeren nedad overfor den
nye skatteaftale mellem regeringen og Dansk
Folkeparti. Cirka 88% af FOAs medlemmer betaler
hverken mellemskat eller topskat. Skattelettelser-
ne er | dette forlig tre gange starre for hgjtlennede
end for flertallet af vore medlemmer. Til gengceld
skal FOAs medlemmer nok fa lov til at betale til de
forhgjede energiafgifter, der har veeret med til at
finansiere denne aftale. FOA finder aftalen steerkt
skuffende.

Mht. de mange offentlige ansattes arbejdsliv ser
det heller ikke for godt ud !

Med 2015 planen udhuler regeringen velfcerden.
Hvis mdlscetningen efterleves, betyder det, at Dan-
mark vil fa den laveste gkonomiske vaekst i den
offentlige sektor i mands minde. Der vil vaere en
historisk lav- og langt mindre vaekst i de offentlige
serviceudqifter, end vi nogensinde far har set.

Dennis Kristensen udtaler: "De tidligere Grs mal-
saetning om meget lav veekst er heldigvis altid
blevet overskredet. Men hvis mdlscetningen skal
holdes, fdr vien meget lav udvikling i velfcerds-
ydelser indenfor pleje, omsorg og pasning. Befolk-
ningsuadviklingen viser, at der ikke bliver tale om et
velfcerdslaft”

FOA her flere gange advaret regeringen om at
gribe ind og beskeere kommunernes gkonomiske
raderum. Vore medlemmer inden for bl.a. pasning,
omsorqg og sundhed Igber steerkere end nogen-
sinde far. Mange gdr konstant med en fglelse af
ikke at gare det godt nok. Simpelthen fordi tiden til
den enkelte borger er barberet ned til et minimum,
og medarbejderne er for fd om for mange opgaver.
At skeere yderligere i velfaerdsydelserne er at gare
grin bade med de medarbejdere, der yder servicen,
og med de borgere, der har brug for den.

Regeringens kvalitetsreform siger blandt andet:
"Bedre offentligt finansieret velfcerd og service

og bedre vilkdr for de, der skal levere varen” Hg-
rer regeringen pd FOAs medlemmers rab om flere
heender og levering af ansigt-til ansigt-velfeerd og
service?

2. oktober 2007 var der 90.000 mennesker pd Chri-
stiansborg, der demonstrerede mod regeringen,
blandt dem rigtig mange FOA medlemmer. Her
blev der sagt med stor tydelighed: "Vi gnsker flere
heender og mere velfcerd, glem skattelettelserne og
alle de fine reformer”.

Vi vil have mere velfeerd ikke mindre.

Charlotte Jacobsen
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25 ars medlemsjubileeum

I perioden 01.06.2007-31.10.2007 har felgende
medlemmer vaeret medlem af FOA, DKA eller HAF i
sammenlagt 25 ar. Afdelingen egnsker tillykke og har
fremsendt en blomsterbuket til:

Esther Astrup, Stenlgse Ve I kO m m € I‘l l';

Jonna Nielsen, Smgrum

Jane Wright, Frederiksvaerk Velkommen til ny medarbejder i Faglig afdeling
Marianne Nielsen, Frederiksvaerk i FOA Frederikssund

Kirsten Svarrer, Jeegerspris

Bodil Dam, Jeegerspris Christian Schack Bossen er ansat i afdelingen
den 1. august 2007. Christian skal servicere

Monett R. Blomdahl, Stenlgse medlemmerne indenfor sygedagpengesager,

Conni K. Stelmach, Jegerspris arbejdsskader, sociale sager med bl.a. revalidering

Jette Jonson, Jaegerspris pensioner etc. etc.

Ulla E. Johansen, Frederiksveerk Cizle:t:zjf:crz:::
Vibeke Volck, Jeegerspris

Karina Hedegaard, @lstykke

Else Marie Christensen, Melby

Tina Fuglsang Hansen, Frederikssund
Edel Lihme, Frederikssund

Linda Henriksen, Krusa

Jytte Bredde Hansen, Frederikssund
Jytte Johanne Ahrens, Slangerup
Lone A. Rasmussen, Skibby

Hanne M. Tofte, Slangerup

Henny S. Hansen, Smgrum

Rikke M. Jensen, Jeegerspris

Lone Friis, Jeegerspris

Esther T. Nymand, Malgv

Lone M. Olsen, Skibby

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen - Afdelingsformand
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Overenskomst og

trepartsforhandlinger

Da tillidsrepraesentanterne i FOA Frederikssund i april mdned var samlet for at diskutere
overenskomstkrav, snakkede vi ogsd om den rolle trepartsforhandlingerne ville have i

forhold til at sikre forbedringer pa en rcekke omrader:

Lenfremgang til alle

Her var vi enige om, at der naturligvis skal sikres
lenfremgang til alle. Vi var ogsa enige om, at len-
forbedringer ikke skal gennemfores pa bekostning
af andre omrader. Forarets konflikter pa social- og
sundheds omradet og 2.oktober demonstrationerne
har aktualiseret sagen og sat en tyk streg under, at
medlemmerne mener det alvorligt, nar der tales om
lonforbedringer. Tillidsrepraesentanterne forslog i
foraret, at spargsmélet om en ekstraordineer lon-
pulje til lesning af ligestillingsproblematikker pa det
kommunale arbejdsmarked skulle indga i trepartsfor-
handlingerne.

Imidlertid har der veeret enighed om, at dette sporgs-
mal ikke herte hjemme i trepartsforhandlingerne. Til
gengeeld er kravet blevet fremfort meget massivt af
FOA Forbundet i alle de andre sammenhzenge det
overhovedet har veaeret muligt, og med meget stor
gennemslagskraft i offentligheden. Godt hjulpet af
medlemmernes aktiviteter. Ingen er leengere i tvivl
om, at FOA kraever en seerlig Fogh pose, med penge
til at sikre ligestilling mellem offentligt og privat
ansatte med samme uddannelsesniveau, saledes at
omsorgs og bgrnepasnings omraderne kan indhente
et historisk betinget ligelonseftersleeb. Maske finans-
lovsforhandlingerne vil vise, om der ogsa er den
politiske vilje til at l@se problemet.



Uddannelse og overenskomsterne

P4 vores overenskomstmgde blev konklusionen at

vi mere gar efter en ret til uddannelse end egentlige
uddannelsespuljer finansieret af overenskomstmidler.
Vi havde en seerlig diskussion om efteruddannelse af
ledere: "Kvalitet i ledelse og lederens mulighed for at
tilegne sig relevante redskaber til god ledelse, finan-
sieret ved siden af overenskomsterne, er krav som
fandt opbakning pa medet.”

I Trepartsforhandlingerne er der aftalt et helt afsnit
om "God ledelse.” Bl.a. er der afsat 75 millioner kro-
ner til en ny fleksibel uddannelse i offentlig ledelse,
og et udspil om til reform af eksisterende lederud-
dannelser, medinddragelse af medarbejdere i syste-
matisk evaluering af ledelsespraksis, m.v.

Herudover har Trepartsforhandlingerne i meget hgj
grad handlet om uddannelse og udvidelse af uddan-
nelsesmulighederne. Bl.a. er der enighed om at alle
der er fyldt 25 ar og har mere end ét ars relevant
beskeeftigelse skal have voksenelevlgn, frit optag og
praktikplads til social- og sundheds uddannelserne,
(dimensioneringen gges med 1.100 elever), den arlige
dimensionering af den paedagogiske grunduddan-
nelse gges med 1.000 elever, og herudover opkvalifi-
cering af allerede ansatte medarbejdere med 15.000
flere uddannelsespladser her naevnes uddannelsesom-
rader som paedagogisk grunduddannelse, serviceas-
sistent, social- og sundhedshjealper, hdndveerker m.v.
Mulighederne for at etablere en meritsygeplejerske
uddannelse skal undersgges.

Det ser saledes ud til at vores krav til uddannelse
har stdet centralt i trepartsforhandlingerne.

Ret til fuldtidsarbejde
Det lykkedes ikke FOA at komme igennem med et
krav om ret til fuldtidsarbejde. Det nsermeste man
kom pa det er et tilsagn om at der i forbindelse med
stillingsledighed skal indarbejdes regler for hvorle-
des deltidsansatte der gnsker det, skal tilbydes ledige
timer, samt regler for begrundede afslag, hvis gnsket
ikke kan imgdekommes.

Forbundsformanden har tilkendegivet, at denne
lgsning langt fra er tilfredsstillende for FOA.

IN-FOA-TION

Seniorpolitiske initiativer

Krav om senioraftaler med reelt indhold er et hgjt
prioriteret krav fra tillidsrepraesentanterne og i FOA
Frederikssund er det fremsat saledes:

"Oftest bliver vore forslag afvist med henvisning
til, at der ikke er afsat penge i Rammeaftalen om
seniorpolitik. Snakken om det gra guld, ber udmente
sig i reelle forpligtelser og konkrete forbedringer,
der kan sikre et veerdigt og trygt arbejdsliv ogsa for
seniorer.”

Spergsmalet om rekruttering pa det offentlige
arbejdsmarked har indgéet i trepartsforhandlinger-
ne, og dermed har seniorpolitiske initiativer vaeret
pa bordet og parterne udtrykker enighed om at der
skal "afszettes en pulje pd 600 millioner kroner 2008
- 2011 til fremme af seniorpolitiske initiativer, der
kan bidrage til at fastholde seniorer i job, herun-
der oprettelse af stillinger til seniorer. Den konkrete
anvendelse af midlerne aftales ved overenskomstfor-
handlingerne i 2008

FOA Frederikssund er enige i at Forbundet tiltradte
trepartsaftalen trods de manglende tilsagn om flere
heender. Aftalen indeholder mange gode tilsagn om
forbedringer eksempelvis p&4 uddannelsesomradet.
Omvendt gor vi opmaerksom pa at aftalen kreever
opfelgning og anvisninger pd udmgntningen. Ellers
er vi jo lige vidt.

FOA Frederikssund er ogsa enige med Forbunds-
formanden nér han kalder regeringens afvisning af
en sarlig Fogh lgnpose for hykleri. Nar det ikke er
indgriben i overenskomsterne at aftale 600 millioner
til seniorpolitiske overenskomstforhandlinger, virker
det besynderligt og hyklerisk at regeringen péstar at
det er indgribende at afsaette en szerlig pose penge til
lgsning af et historisk betinget ligestillings lgnpro-
blem, p&4 omsorgs og bgrnepasningsomradet.

Laes meget mere om trepartsaftalen pa www.foa.dk

- 1390D|0

Pa afdelingens vegne Jens Nielsen

Sektornaestformand for Paedagogisk sektor
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e Markante lgnforbedringer

e Mandelgn til kvindefag
Seerlige lonforhgjelser til lavtlgnnede kvinde-
fag indenfor pasning, sundhed, pleje og om-
sorg.

¢ Lokal lendannelse
Forbedring af gennemsnitslongarantien
Udmentning af "tilbagelgobsmidlerne”
Udmentningsgarantien opdeles i flere faggrup-
per
Aftalerne skal have virkning fra det aftalte
tidspunkt.

Det Kommunale og Regionale omrdde

. Lon

e Generelle lgnstigninger der som minimum sik-
rer reallennen
e Reguleringsordningen viderefores og forbedres,

herunder en forhgjelse af reguleringsprocenten.

e Det konstaterede lgnefterslaeb gives som gene-
rel regulering uden for den aftalte ramme.

¢ Der aftales sendringer af nogle kommuners
indplacering mht. til omradetilleeg.

¢ Pilagt merarbejde betales som overarbejde

. Pension

¢ Regulering af tjenestemandspensioner
¢ Forhgjelse af ATP - bidraget

. Anseattelsesvilkar

¢ Der aftales tryghedsbestemmelser i forbindelse
med evt. sygehusreform el.lign.

¢ Der indgas aftale om arbejdsgivers anvendelse
af kontrolforanstaltninger.

FOA's krav til OK 08

2. Ansattelsesvilkar

e Medarbejdere, der pga. skift til ny overens-
komst i forbindelse med kommunalreformen
gar ned i lgn, skal sikres uzendrede lgnvilkar.

3. @Ovrige temaer

e Der udarbejdes en model for valgfrihed for
medarbejderne i den enkelte overenskomst,
hvor der kan valges mellem lgn, pension, fri-
hed og evt. andre overenskomstelementer.

¢ Pensionsordning gares obligatorisk i standard-
kontrakten for handicaphjeelpere.

¢ Forbedrede muligheder for fastholdelse ved
sygdom

e Forbedrede vilkdr i forbindelse med tidshe-
graenset ansaettelse

4. Ferie

¢ Forbedring af ferieaftalen, herunder mulighed
for udstedelse af feriekort ved sendret beskaefti-
gelsesgrad.

5. Barsel og omsorg

e Fuld lgn i hele den forleengede orlovsperiode.
e Ret til fraveer ved barns 2 farste sygedage
e Ret til udvidet feedreorlov

6. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

e Udmegntning af 3-partsaftalen og etablering af
ret til selvvalgt uddannelse.



. Seniorpolitik

e Forbedringer fra 3-parts-aftalen implementeres
i senioraftalen.

e Senioraftalen forbedres med flere rettigheder til
de ansatte.

. TR-vilkar

¢ Indforelse af obligatorisk funktionslen til til-
lidsrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentan-
ter.

¢ Indferelse af ret til faglig videreuddannelse
efter ophgr af hverv som TR- eller MED-reprae-
sentant.

¢ Indferelse af pligt til at aftale tidsforbrug og
vilkar for TR og MED-reprzesentanter.

¢ Indforelse af af ret til mgder med medlemmer-
ne i arbejdstiden.

e AKUT-bidraget forhgjes.

e | MED-aftalen indskrives, at der skal oprettes
kontaktudvalg (som det er beskrevet i SU-af-

10.Rammeaftalerne generelt

talen) i alle regioner og kommuner, med hvem,
der er indgaet MED-aftale.

e Der aftales uddannelsesmidler til sikkerhedsre-
preesentanter evt. ved en forhgjelse af AKUT-
bidraget.

. Omstilling - Udlicitering

¢ De kollektive rettigheder for personalet sikres i
hele kontraktperioden.

e Personalet/de faglige organisationer sikres pget
indflydelse p&4 udbudsmateriale og beslutnings-
proces

. Trivsel

¢ Indgdelse af aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladsen.

- 1390D|Q

e Rammeaftalerne ggres mere forpligtende

L00C - € N



~
o
o
N
3}

—
=

Oktober -

Trepartsaftale gor en forskel

A i hverdagen

Pressemeddelse udsendt den 17. juni 2007
fra FOA - Fag og Arbejde

FOA er godt tilfreds med den nye trepartsaftale, der
i dag er indgaet mellem regeringen, kommunerne,
regionerne, AC og LO.

"Aftalen har haft en mere end vanskelig fadsel.
Men alligevel synes jeg, at vi har néet en tilfreds-
stillende aftale, der forbedrer rammerne og vilkarene
for de offentligt ansatte. Forbedringerne vil frem-
over betyde en forskel i de ansattes hverdag, og det
er afgerende for os,” siger forbundsformand Dennis
Kristensen, FOA.

"Jeg er isaer tilfreds med den store vaegt, aftalen
leegger pa at skaffe uddannelse til allerede ansatte,
der i dag ikke har en uddannelse i bagagen. Det er
ogsa lykkedes at skaffe flere pladser pa social- og
sundhedsuddannelserne og den psedagogiske grund-
uddannelse. Og der fglger nu ogsé ekstra penge til
efter- og videreuddannelse for de offentligt ansatte.
Sa vejer afseettelsen af rigtig mange penge til at ind-
fore en ret til voksenelevlgn ogsa tungt. Det vil uden

tvivl give et rigtig godt incitament til at ege rekrutte-
ringen til ikke mindst social- og sundhedsuddannel-
serne,” siger Dennis Kristensen

Ogsa afseettelsen af penge til at skabe bedre vilkar
for seniorer og reelle seniorstillinger vejer tungt for
FOA. FOA har gennem de seneste ar ihzerdigt argu-
menteret for behovet for tilbagetraekningsordnin-
ger, hvor de eeldre ansatte kan arbejde mindre. Med
afseettelsen af 600 millioner kroner vil der fremover
vaere pkonomi og ikke bare paene ord bag mulighe-
derne for at fastholde seniorer pd arbejdsmarkedet.

"Det er ogsd lykkedes at skaffe en egentlig ret for
deltidsansatte til at ga op i tid, for arbejdsgiverne
kan foretage nyanszettelser. Det er jeg glad for. Til
gengeeld sergrer det mig, at regeringen ikke har haft
vilje til at afsaette penge til at sikre, at deltidsansat-
tes overgang til fuld tid ogsé giver flere arbejdsti-
mer. Det ville have pyntet pd aftalen,” mener Dennis
Kristensen.

Han peger pi, at der dermed stadig er plads til for-
bedringer i velfeerden.

“Fru Jensen pa 4. sal far ikke mere hjemmehjaelp
af denne aftale. Hun far muligheden for en bedre
uddannet social- og sundhedshjaelper. Og hun vil
formentlig ogsa i sterre udstraekning fa besgg af den
samme social- og sundhedshjzelper, fordi vilkdrene
forbedres og rekrutteringen gges. Men ndr det gaelder
serviceniveauet, sa vil vi stadig sige, at der er plads
til flere haender i den offentlige sektor,” siger Dennis
Kristensen.

FOA far yderligere en maerkesag igennem i til-
knytning til trepartsaftalen, nemlig en autorisation af
social- og sundhedsassistenterne.

"Det gleeder mig seerligt som FOA-formand, at
béde sundhedsministeren og finansministeren nu har
garanteret, at social- og sundhedsassistenterne som
udlgber af denne aftale opnar den eftertragtede auto-
risation,” siger Dennis Kristensen.
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Information om afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.

Samtidig en stor tak til de fratradte tillidsvalgte for deres store arbejde.

NY VALGTE

Feellestillids-
repraesentant

Irene C. Madsen
Lerbjerg Bornehave

FRATRADTE

Tillidsrepraesentanter

Karina Andersen
Dagplejen Egedal

Sanne Bonde
Damgardsparken

Anette G. Meldgaard
Bornehuset Krabbedam

Tillidsrepraesentanter

Karin Birgitte T. Jons
Sundhedscentret Slangerup

Lone H. Christensen
Aldrecentret Nordhgj

Anne Marie Olsen
Plejecentret Arresgparken

Berit Jeppesen
Plejecentret Halsnaes

Sophia S. T. Johansen
Plejehjemmet @stergarden

Christina G. Poulsen
Plejehjemmet @stergarden

Lykke Jensen
Hjemmeplejen

Tillidsrepraesentant-
suppleanter

Hanne Tofte
Sundhedscentret Slangerup

Anne Truelsen
Aldrecentret Nordhgj

Steffen Hansen
Skibbyssen

Tillidsrepraesentant-
suppleanter

Hanne Jepsen
Frederikssund sygehus

Lonnie Horn
Plejecentret Arresgparken

Christina Erhardsen
Egedal Dagpleje

Sikkerheds-
reprasentanter

Jytte Breiting
Plejecenter Lgvdalen

Jane Petersen
Sundhedscentret Slangerup

Jonna Nielsen
Egedal Dagpleje

Sikkerheds-
repraesentanter

Alette Nielsen
Bornehuset Irishaven

Jane Rasmussen
Plejecentret Arresgparken

Ann Stelmach
Daginstitutionen Fjordtoppen

Laila Klewe
Plejehjemmet Tolleruphgj

Betina S. Bager
Hjemmeplejen

Line Langhoff
Nordveenget, Skibby

Inger M. B. Jorgensen Skibby
Hjemmepleje

Maria R. Due
Sundhedscentret Slangerup

Louise Rosenfjeld
Hjemmeplejen Egedal

Med venlig hilsen
Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

- 1390pjQ
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Generelle spargsmdl og svar omkring Tavshedspligt

Top 10 spﬂrgsmal

Spergsmal 1 Hvad deekker tavshedspligt

Alle sundhedspersoner er omfattet af tavshedspligten.
En sundhedsperson ma saledes ikke videregive op-
lysninger om en patients helbred og andre fortrolige
oplysninger uden patientens samtykke. Tavshedsplig-
ten omfatter for eksempel oplysninger om diagnoser,
undersggelser, indlaeggelser, behandling, psykiske
eller sociale problemer. Alle oplysninger er fortrolige.

Ma jeg give oplysninger om patienten
videre til pdrerende?

Spergsmal 2

I Juridisk forstand er selv segtefeelle, neere slaegt-
ninge og andre pargrende uvedkommende i forhold til
patientens helbredsoplysninger m.v. Parerende kan sa-
ledes kun blive informeret om patientens tilstand, hvis
patienten har givet samtykke til, at de mé orienteres.

Spergsmal 3 Hvordan afgiver patienten samtykke

Samtykke afgives altid mundtligt eller skriftligt til
en sundhedsperson. Dette foregar ofte under indlaeg-
gelsessamtalen, eller patienten har udfyldt samtykke
skema hjemmefra. Samtykket skal indferes i patient-
journalen.

Spergsmal 4 Hvordan fungerer tavshedspligt ndr
patienten er under 18 dar?

Néar patienten er under 18 ar har sundhedspersonen
ikke tavshedspligt over for foreeldrene (forseldremyn-
dighedens indehaver). Dog kan tavshedspligt veere
nedvendig, hvis der er tale om at den unges behand-
ling er i relation til seksuallivet.

Spergsmal 5 Hvordan fungerer tavshedspligten
mellem sundhedspersoner?

Tavshedspligten geelder ogsad mellem sundhedsper-
soner indbyrdes, og i forhold til patientens prakti-
serende laege. Man har dog ikke tavshedspligt, hvis
oplysningerne er nodvendige i det aktuelle behand-
lingsforlob.

Man har saledes tavshedspligt om interessante oplys-
ninger om identificerede patienter, hvis man blot vil
drofte disse med frokostkollegerne.

Spergsmal 6  Hvad hvis en patient sparger om en
anden patients sygdomsforleb?

Sa har du tavshedspligt. Hvad patienterne taler om
indbyrdes er deres sag, men du md ikke kommentere
en patients helbredstilstand med andre patienter.

Hvad med patientens oplysninger
i forhold til myndigheder eller
ansggning om hjelpemidler?

Spergsmal 7

Hvis patienten har indgivet skriftligt samtykke til
dette, s mé sundhedspersonen godt videregive op-
lysninger til eksempelvis myndigheder til tilsyns- og
kontrolopgaver (for eksempel sygesikringsordninger)
eller til hjemkommunen for at fa iveerksat hjemme-
pleje, hjzelpemidler eller lignende. Der ma dog aldrig
udleveres andet end de hgjest nedvendige oplysnin-
ger til formalet.

Hvis der derimod skal videregives oplysninger uden
samtykke ved eksempelvis kriminelle handlinger, sa er
det altid overleegens ansvar at godkende dette.

Ma jeg forteelle pdarerende
oplysninger om en afded patient?

Spergsmal 8

Tavshedspligten ophaeves ikke fordi en patient der.

En sundhedsperson kan videregive oplysninger om en
afded patients sygdomsforlgb, dgdsarsag og dedsmade
til afdodes neermeste pargrende, hvis ikke det er i strid
med afdedes gnske. Det er altid den laege der har haft
patienten i behandling op til dedstidspunktet der vur-
derer, om det stemmer overens med hensynet til den
afdede at videregive oplysninger til de parerende.



Hvad er konsekvensen, hvis jeg
bryder min tavshedspligt

Spergsmal 9

Brud pé tavshedspligten kan straffes ved straffelo-
vens §§ 152-152f . Den kraenkede (patienten) skal
selv som udgangspunkt anleegge sag ved domstolene.

Der geelder her en frist pA 6 maneder for at indbring
en sag undergivet privat patale for domstolene.

Klager om brud pé tavshedspligten kan indbringes
for Sundhedsvaesenets Patientklagensevn

Til orientering
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Spergsmal 10 Hvad, hvis jeg vil vide mere om
tavshedspligt

Sa har Sundhedsvaesenets Patientklagensevn udarbej-
det en publikation om Sundhedspersoners tavsheds-
pligt. Den findes pd www.pkn.dk. Du kan ogsé leese
mere i Sundhedsloven.

Indlaeg af Laila Redebaek Olsen

Sektorformand for Social- og sundhedssektoren

KL arbejdstidsaftalens bestemmelse

om pause - § 4 stk. 7

Pa baggrund at henvendelser fra flere afdelinger
om lokal uenighed vedr. fortolkning af pausebe-
stemmelsen, har vi haft dreftelser med KL, med
henblik pa en felles fortolkning. Det drejer sig
iseer om fortolkningen vedr. ansatte med en daglig
arbejdstid pa under 6 timer og om de er berettiget
til en pause. overenskomsten.

I droftelserne med KL kunne vi ikke opné fuld-
steendig enighed, da forbundet holdning er at alle,
uanset den daglige arbejdstid, har ret til en betalt
pause.

KL’s holdning er, at det skal veere en konkret
vurdering der afger, om den der arbejder under 6
timer dagligt skal have en pause, i den konkrete
vurdering skal der selvfolgelig tages hensyn til om
formalet med pausen tilgodeses.

For en deltidsansat vil det derfor veere et spargs-
mal om hvordan arbejdsplanen ser ud den enkelte
dag. Er vedkommende pa arbejde pa et tidspunkt,
hvor de gvrige ansatte, herunder fuldtidsansatte,
har pauserettigheder/ frokost har den deltidsansat-
te ogsa retten til at holde pause/frokost.

KL udtrykte enighed med forbundet i opfattelsen
om at teksten i § 4, om Aftale om visse aspekter

i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden,
hvor der star; ”at det skal sikres, at en ansat kan
holde pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdstiden
saledes, at formalet med pausen tilgodeses”, IKKE
kan fortolkes omvendt, siledes at de der arbejder
under 6 timer ikke har ret til frokostpause.

KL har i forbindelse med vores droftelser udar-
bejdet vedhzeftede notat, som vi ikke bemaerknin-
ger til, ud over ovenstaende.

Safremt der efter udsendelse af KL’s notat, fort-
sat ikke kan opnas enighed lokalt om pausebe-
stemmelsen, bedes I fremsende sagen til forbundet,
som herefter vil vurdere en eventuel videreforelse
af sagen.

Laila Redebaek Olsen

sektorformand for Social- og sundhedssektoren

Dette indleeg er modtaget fra Hovedforbundet
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Hej Elever

Mit navn er Irene Mgaller Buus, jeg er elevansvarlig i FOA Frederikssund og er startet
den 1-10-2007. Hver mandagq i FOA Frederikssunds dbningstid kan du treeffe mig,
enten ved at komme forbi eller pd telefon pd mobil telefon nr. 5053 7405 eller via

FOA Frederikssunds omstilling pa tlf. 4697 1200.

Elevkontrakter
Jeg har brug for at vide, hvem der er elever i Egedal,
Frederikssund og Frederiksveerk- Hundested ( Hals-
naes ) kommune, da kommunerne ikke automatisk
orienter organisationen, om hvem der er elev. Du skal
samtidig veere opmaerksom p4, at en elevkontrakt
muligvis kan have indflydelse p4 dit kontingent.

Sa send mig en mail pa irbu@foa.dk, med en kopi
af din elevkontrakt eller kig forbi i &bningstiden om
mandagen. Er du i tvivl om, at FOA er bekendt med

Afdelingens
lommebog 2008

I forbindelse med udsendelse af
afdelingens lommebog 2008, er der
sket en lille @ndring i det, Medicinske
fagudtryk er taget ud af lommebogen.

Har du brug for en oversigt over
Medicinske fagudtryk, kan du bestille
disse i afdelingen.

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

at du er elev, er du altid velkommen til at kontakte
mig pa ovenstaende telefon.

Temadage og receptioner
Jeg vil gerne have mulighed for at arrangere tema-
dage for eleverne i kommunen i samarbejde med
kommunernes uddannelsesansvarlige.

Ligeledes vil jeg ogsd gerne arrangere receptioner
for de elever, som har afsluttet deres uddannelse.

Vejledning

Jeg har ogsd mulighed for at vejlede i overenskom-
sten, og hjeelpe dig med at tackle problemstillinger,
du mader i praktikken.

Elevrepraesentanter
Elever som kunne teenke sig, at veere elevrepraesen-
tant til Landsmgder eller vaere repraesentant i So-
cial- og sundhedssektoren, er meget velkommen til at
kontakte mig angaende dette.
Som elev repraesentant:
— er du talergr for andre elever
— deltager du i Social- og sundhedssektorens besty-
relsesmgader
— har du indflydelse pé tiltag for eleverne
— er med til at sikre dialog mellem FOA og andre
elever
— er du medbestemmende om aktiviteter for elever

Praktik solstrale historier

Desuden efterlyses solstrdle historier fra praktikken

og faglige debatter blandt eleverne, som vi kunne

fokusere p3, i vores lokale fagblad IN-FOA-TION.
Haber vi sammen kan skabe en sddan kultur i den

kommende tid. I har valgt den uddannelse, som er en

af de allervigtigste i at skabe et velfeerdssamfund.

Hilsen Irene



Til orientering

Opstart af uddannelse af Mammografiassistenter

Med baggrund i etableringen af og neert forestdende
opstart af uddannelsen af social - og sundhedsas-
sistenter til mammografiassistenter, har FOA Fag
- og Arbejde anmode om en forhandling med Danske
Regioner snarest muligt.

Forbundets anmodning begrundes i, at disse mam-
mografiscreeninger er at betragte som en ny opgave

for social - og sundhedsassistenterne, og dermed ikke
omfattet af geeldende overenskomst for Social - og
Sundhedspersonale i regionerne.

Temaet for den kommende forhandling vil derfor
kunne vzere oprettelse af ny overenskomst for om-
radet eller indskrivning i den allerede eksisterende
overenskomst med lgntillaeg.

Indlaeg af Laila Redebzek Olsen

Sektorformand for Social- og sundhedssektoren
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Seniorklubbens
arrangementer

Den 21. november 2007 kl. 13.30 i FOA HUSET
"Hvordan ser livet ud for de aeldre i 2007?

Hvordan ser livet ud for de aldre i 20077 efter kommunalreformen
med udgangspunkt i processen i NY Frederikssund Kommune og
Hovedstadsregionen.

"Visionen for fremtiden"

Opleegsholder er Tina Tving Stauning, formand for Aldre- og Socialudvalget
i NY Frederikssund Kommune og Per Seerup Knudsen, medlem af
Hovedstadsregionen.

Onsdag den 12. december 2007 kl. 12.00 i FOA HUSET
Julefrokost

Traditionen tro, slutter vi aret med vores hyggelige julefrokost.
Vi far god mad, en gl/vand og en snaps.

Pris for medlemmer kr. 150,00 og for gaester

kr. 200,00. Medbring en pakke til dagen.

Sidste tilmelding som er bindende, er den 1. december 2007, betaling til
kasserer Inge Nordstrem enten ved et af de forudgdende mader eller pa
konto som er naevnt ved udflugten 2007.

N
=)
o
N
(3]

[
=

Oktober -



Kalender 2007

Afdelingen
25.-26. oktober
31. oktober

7. november
14. november

Daglig ledelses konference
Repraesentantskabsmgde
TR-dag
Afdelingsbestyrelsesmgde

Social- og Sundhedssektoren

25.-26. oktober
30. okt.
31. okt.
02. nov.
05. nov.

Uge 46 og 47

26. nov.
30. nov

Servicesektoren

25.-26. oktober
31. oktober
Uge 46 og 47

Daglig ledelses konference

Mgde

Repraesentantskabsmgde

Fri

Netveerksmgde med de tillidsvalgte
i Frederikssund

Arbejdspladsbesgg, er meget lidt

i afdelingen

| forbundet

Ude af huset

Daglig ledelses konference
Repraesentantskabsmgde
Arbejdspladsbesgg

Padagogisk Sektor

25.-26. oktober
31. oktober
Uge 46 og 47

Lukkedage

Daglig ledelses konference
Repraesentantskabsmgde
Arbejdspladsbesgg

Der er lukket mellem jul og nytar i tidsrummet:
24. december 2007 til 1. januar 2008

Ved stilling/adresseskift

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse, bedes du udfylde nedenstaende skema og sende det til;

FOA - Fag og Arbejde - Adalsparken 2 - 3600 Frederikssund

Adresse

/:\bningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Pen-Sam

Ansvarshavende
redakteor

Naeste nummer
Deadline
Grafisk
fremstilling

IN-FOA-TION

FOA Frederikssund - Adalsparken 2
Postboks 195 - 3600 Frederikssund

Faglig afdeling
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01

frederikssund @foa.dk

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Afdelingen:

Social- og sund-
hedssektoren:
Paedagogisk Sektor:

Servicesektoren:

Seniorklubben:

A-kasseleder:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Faglig sekreteer:
Sekr. Faglig Afd.:
Receptionen:
Husassistent:
Kursusleder:

44 39 39 39

Charlotte Jacobsen

A-kassen

TIf. 46 97 12 00

Fax 46 97 11

95

akas026@foa.dk
www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

9.00-15.30
9.00-15.30
9.30-17.00
9.00-11.30

9.00-14.00

Telefonen lukket hele dagen

10.00-17.00
9.00-11.30

Formand:
Fungerende
afd.nzestformand
Formand:

Formand:
Neestformand:
Formand:
Neestformand:
Formand:

Merete Kragh
Susanne Schnipper
Sanne Bak

Liza Schleiter
Charlotte Pallesen
Charlotte Lognness
Niels Mortensen
Gitte Teersker

Jette Christiansen
Nina Larsen

Erling Hjort

Charlotte Jacobsen

Marianne Rogen
Laila R. Olsen

Ann M. Nielsen
Jens Nielsen
Marianne Rogen
Roger Pettersen
Kirsten Vind

- Kan traeffes i afdelingen efter
aftale, den forste onsdag i hver méaned.

Bladet udkommer 4 gange arligt,
og trykkes i 3.500 eksemplarer.

Udkommer ca. den 14. december 2007

30. november 2007

Prinfoparitas Frederikssund - 47 31 47 00
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